                                                                                                              Приложение 1
                                                                                                      к приказу № 6
                                                                                                         от 13.01.2020г. 

План основных мероприятий противодействия коррупции

в МБОУ Большеремонтненской СШ на 2020год
	№ пп
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	
	Цель - создание эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции

	
	Задача 1. Обеспечение нормативного правового регулирования противодействия (профилактики) коррупции в отделе образования, образовательных учреждениях

	1.1.
	Обеспечение гласности результатов противодействия коррупции.
	2020г.
	Торбенко Г.А.

	
	Задача 2. Организационные меры по формированию механизма противодействия коррупции

	2.1.
	Разработка плана работы  по противодействию коррупции в МБОУ Большеремонтненской СШ
	ежегодно
	Торбенко Г.А.

	2.2.
	Оценка уровня и результатов противодействия коррупции в отделе образования, подведомственных образовательных учреждениях и структурных подразделениях. 
	2020г.
	Торбенко Г.А.

	2.5.
	Осуществление контроля за исполнением планов по противодействию  коррупции 
	ежегодно
	Торбенко Г.А.

	2.6.
	Определение лиц, ответственных за организацию работы по реализации антикоррупционной политики в МБОУ Большеремонтненской СШ

	Февраль  2020г.
	Торбенко Г.А.

	2.7.
	Использование официального сайта школы в целях сообщения гражданами об известных им фактах коррупционных правонарушений, а также получения информации о реализации антикоррупционной политики, причинах и условиях, способствующих коррупции.
	2020г.
	Шапошникова И.И.



	2.9.
	Контроль достоверности данных, предоставленных  в отчетах статистического наблюдения
	Постоянно  
	Торбенко Г.А.

	2.10.
	Прием информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов работников  МБОУ Большеремонтненской СШ с помощью раздела «обращения граждан», почтового ящика «лично для руководителя», телефона «доверия»


	Постоянно  
	Торбенко Г.А.

	2.11.
	Обеспечение соблюдения законности при   прохождении выпускниками образовательных учреждений государственной итоговой аттестации, разработка необходимой нормативной документации
	При проведении ГИА
	Скиданова Л.В.

	
	Задача 3. Работа по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

	3.1.
	Ежегодные отчеты Учредителю о расходовании средств, предусмотренных на  функционирование МБОУ Больше-ремонтненской СШ
	ежегодно

январь-февраль
	Торбенко Г.А.

	
	Задача 4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды

	4.1.
	Участие в проведении семинаров, круглых столов по антикоррупционной тематике.
	2020г.
	Торбенко Г.А.

	4.2.
	Налаживание системы массового информирования населения по вопросам противодействия коррупции. Создание на сайте ОУ в разделе «Противодействие коррупции», подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
	 февраль 

2020г.
	Шапошникова И.И.



	4.3.
	Проведение мероприятий по антикоррупционной тематике с участием заинтересованных ведомств
	2020г.
	Шапошникова И.И.
Липаева М.В.

	4.1.
	Отчет   учителей, внедряющих в образовательный процесс факультативы, классные часы антикоррупционной направленности
	
	Скиданова Л.В.

Шапошникова И.И.


	в течение года
	Скиданова Л.В.

	4.2.
	Создание тематических информационных уголков по антикоррупционной деятельности  
	февраль 2020г.
	Шапошникова И.И.

	4.4.
	Проведение недели права и ответственности  для обучающихся и родителей, в том числе о противодействии коррупции в МБОУ Большеремонтненской СШ
	ноябрь 2020г.
	Скиданова Л.В.

Шапошникова И.И.



	
	
	
	

	
	Задача 5. Совершенствование функционирования 
антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики

	5.1.
	Предоставление руководителем ОУ сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе его супруга. Контроль за своевременным предоставлением сведений.
	Февраль-март
 ежегодно
	Торбенко Г.А.

	5.2.
	Регулярное проведение проверок соблюдения запретов и ограничений перед законодательством, придание результатов проверок гласности.
	2020г.
	Шапошникова И.И.

	5.3.
	Обеспечение мер контроля за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объёмов и результатов работы при решении вопросов об установлении персональных надбавок и премировании работников
	2020г.
	Торбенко Г.А.

	5.4.
	Проведение  эффективной кадровой политики учреждения  
	ежегодно
	Торбенко Г.А.

	5.5.
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий (электронного документооборота) в деятельность школы
	в течение года
	Торбенко Г.А.

Николенко М.Ю.

	5.6.
	Размещение на официальном сайте школы информации о реализации «Плана по противодействию коррупции в  системе образования Ремонтненского района»
	февраль 2020
	Торбенко Г.А.

Шапошникова И.И.

	5.7.
	Выполнение регламентов предоставления муниципальных услуг в сфере образования
	в течение года
	Торбенко Г.А.

	5.8.
	Предоставление общественности публичного  отчета директора школы
	декабрь 2020г.
	Торбенко Г.А.

	5.9.
	Проведение аукционов, конкурсов и торгов по размещению муниципальных заказов с целью недопущения нарушений законодательства
	в течение года
	Торбенко Г.А.

Николенко М.Ю.


График

выездных приемов граждан в образовательных учреждениях в 2020году

	№

п/п
	Наименование ОУ
	Место проведения 
	Дата проведения
	Время проведения

	3.
	МБОУ Большеремонтненская СШ

МБДОУ Большеремонтненский д/с «Солнышко»
	Здание школы
	05.02.2020г.
	11-00 – 12-00


