                                           МБОУ Большеремонтненская  СШ                    
                                                                Приказ

 28.09.2021г.                                                                                                                 № 152                                                                                                                                                                                                  

О выплатах стимулирующего характера.

    В соответствии с постановлением  Главы района от  09.12 2021г. № 804

«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных

учреждений Ремонтненского района», в целях совершенствования условий оплаты                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            труда, на основании Положения о премировании работников МБОУ Большеремонтненская СШ, Положения "О комиссии по распределению выплат стимулирующего характера за результативность и качество работы по организации образовательного  процесса в МБОУ Большеремонтненская СШ",  решения комиссии  по распределению выплат стимулирующего характера за результативность и качество работы по организации образовательного  процесса (протокол № 5 от 28.09.2022г.), в целях материального поощрения работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Произвести выплаты стимулирующего характера учителю Мощенко Л.П.
в размере 5% за  качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей (п.6, п.п.6.4.);                                                                                                                                                    

в размере 5% за качественное ведение текущей, отчетной и иной документации (п.6, п.п.6.3.);     
2. Произвести выплаты стимулирующего характера старшей вожатой  Катренко О.С.

в размере 5% за качественное ведение текущей, отчетной и иной документации (п.6, п.п.6.3.);                                                                                                                                   

размере 5% за  проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе (п.6, п.п.6.5.);    
в размере 5% за  качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей(п.6, п.п.6.4.);                                                                                                                                                    

в размере 5% за обобщение педагогического опыта на уровне  школы (п.5, п.п.5.3.);    

 в размере 5% за успешную подготовку и проведение открытого мероприятия (урок, конкурс, предметная неделя) (п.5, п.п.5.3.);          

3. Произвести выплаты стимулирующего характера учителю Балабиной Л.Н. 
в размере 700  руб. в связи с  50-летием
в размере 5% за  качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей(п.6, п.п.6.4.);                                                                                                                                                    

в размере 5% за качественное ведение текущей, отчетной и иной документации (п.6, п.п.6.3.);                                                                                                                                   

4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

                                    Директор                                                           Г.А.Торбенко
